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OGGETTO: DETERMINA  IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO-Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3  - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI
AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ
E L’ACCOGLIENZA - SOTTOAZIONE 10.2.2A  
CUP: B14C22000560001   CIG: ZEE37D2C98 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale E.F.2022; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);
VISTI i  seguenti  Regolamenti  (CE)  n.1303/2013  recante  disposizioni  comuni  sui  Fondi
strutturali  e  di  investimento europei,  il  Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al  Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo; 
VISTO il  PON  programma  Operativo  Nazionale  2014  IT05M2OP001  “Per  la  scuola  -
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTO  l’Avviso pubblico prot.  n.  33956 del 18/05/2022 – REALIZZAZIONE DI PERCORSI
EDUCATIVI  VOLTI  AL  POTENZIAMENTO  DELLE  COMPETENZE  DELLE  STUDENTESSE  E
DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA<  E L’ACCOGLIENZA;
VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione Prot. AOOGABMI/27 del 21/06/2022 con il
quale sono state pubblicate sulla sezione dedicata al “PON Per la Scuola” del sito istituzionale
del Ministero dell’Istruzione le graduatorie regionali delle proposte approvate; 
VISTA  la  formale  autorizzazione  del  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola,  competenze e ambienti  per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti
e per la socialitaA  e l’accoglienza pervenuta a questa istituzione scolastica con nota MI Prot. n.
AOOGABMI-53714  del  21/06/2022,  codice  autorizzazione  progetto:  10.2.2A-FDRPOC-BA-
2022-34 “Cultur@scuola”;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 11335 del 28/08/2022) relativo al 
progetto in oggetto; 

              





VISTA la Nota MIUR del 9-2-2018 – Prot. N. 1498 recante le “Disposizioni e Istruzioni per
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020” -  par. 6.2.4
“Avvisi che prevedono percorsi linguistici”;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali di attuazione del percorso formativo in oggetto;
RILEVATA la necessitaA  di reclutare formatori di comprovata esperienza e alta professionalitaA
per la conduzione delle attivitaA  previste dal PON in intestazione, rivolte ad alunni interni di
scuola secondaria di secondo grado;
PRESO ATTO  che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot.
34815 del 02.08.2017;
 VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si
danno disposizioni  in merito all’iter di  reclutamento del  personale “esperto” e  dei  relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTA la nota Miur Prot. 37407 del 21.11.2017 con la quale si danno disposizioni in merito
alla documentazione delle selezioni del personale per la formazione; 
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto; 
CONSIDERATO che dagli atti della scuola non risultano presenti dipendenti madrelingua.

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DECRETA
Art. 1

L’avvio della procedura comparativa per titoli,  di personale esperto per ricoprire incarichi
relativamente al modulo formativo di seguito descritto:

TITOLO COMUNICARE CULTURA IN LINGUA INGLESE

MODULO COMPETENZA MULTILINGUISTICA
FOCUS CURRICOLARE IGCSE HISTORY (0470)
DESCRIZIONE  DEL
MODULO

La  pratica  didattica  della  lingua  straniera  eA  piuA  efficace
quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire da
una  situazione,  da  un  contenuto,  con  obiettivi  realistici,
motivanti  rispetto  a  interessi,  capacitaA  e  contesto  degli
studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento
che, varcando le mura della scuola o della cittaA , diventano il
contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri
nei  parchi,  nelle  biblioteche,  nelle  comunitaA  virtuali  che
permettono  l’interazione e  condivisione di  esperienze  e  di
interessi con native speaker della stessa etaA ). Tale approccio
saraA  seguito  anche  attraverso  la  flessibilitaA  nella
progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi
e delle esigenze linguistiche degli studenti.

NUMERO ORE 30

              



DATA INIZIO 17.10.2022
DATA TERMINE 30.06.2023
DESTINATARI N. 19 studenti 
FIGURA PROFESSIONALE Esperto/a madrelingua

Gli esperti dovranno svolgere attivitaA  didattica per n.1 ora settimanale,  di cui n.1 ora in
compresenza con i  docenti  curricolari  (tutor).  L’individuazione dell’ora extracurriculare
sarà  stabilita  dalla  scuola  in  base  ai  bisogni  didattici  degli  studenti  e  alle  necessità
organizzative della stessa.

Art. 2
Il compenso, pari a €70,00 per ogni ora di lezione, saraA  erogato al termine della prestazione
e/o mensilmente e saraA  onnicomprensivo al lordo di tutti gli oneri tributari, previdenziali ed
assicurativi, presenti e futuri, e di ogni altra ritenuta prevista dalle norme vigenti. Si precisa
che lo stesso saraA  erogato solo a seguito dell’avvenuto stanziamento finanziario da parte del
Ministero dell’Istruzione.
L’istituzione scolastica si riserva di rescindere il contratto qualora gli interventi degli
esperti non corrispondano agli obiettivi didattici di cui al presente Avviso.

Art. 3
La procedura di selezione saraA  effettuata mediante l’emissione di un avviso per il reperimento
di esperti rivolto a esperti e ad Aziende, Enti e Istituzioni, Partnership, soggetti privati, ditte
individuali, Cooperative, Associazioni, UniversitaA .
La  procedura  eA  aperta  anche  a  docenti  madrelingua  in  servizio  presso  altre  istituzioni
scolastiche in possesso dei requisiti richiesti dal bando (Art. n. 53 D.l. n. 165 del 2001). Nella
selezione tali docenti avranno precedenza a paritaA  di punteggio.

Art. 4
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, viene nominato Responsabile del 
Procedimento, il DS prof.ssa  Patrizia Di Franco 

Art. 5
La presente determina saraA  pubblicata insieme all’avviso pubblico sul sito web della scuola
www.dunilevimatera.gov.it .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Patrizia DI FRANCO
copia analogica sottoscritta con firma predisposta

articolo 3bis comma 4bis del Codice dell’amministrazione digitale 
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